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Mitten im Leben

Arbeitsrehabilitation fir Menschen mit
Behinderung

Menschlich Werte schaffen
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Die Zahlen

Vier Standorte

*18 Arbeitsgruppen

#280 Arbeitsplatze

35 Platze im Berufsbildungsbereich

*36 Platze fir Menschen mit psychischen Erkrankungen

eAnleitung und Betreuung durch tber 60
Personalmitarbeiter

Die Vorteile

eZeitgemasse Forderkonzepte

*Breites Reha-Angebot durch Spezialisierung
*Vielfdltige Bildungs- und Arbeitsmoglichkeiten
eZahlreiche Arbeitsplatze im 1. Arbeitsmarkt

ePraktikumspldtze im Modell Integra

eExzellente Betreuung durch interdisziplinares Team

*40 Jahre Erfahrung in der beruflichen Rehabilitation
von Menschen mit Behinderung

Die Rahmenbedingungen

eArbeitsentgelt

eKostenfreier Fahrdienst

eKostenfreies Mittagessen

eBetriebliche Mitbestimmung

eSozialversicherung (Kranken-, Pflege-, und
Rentenversicherung)

Die Qualitat
eExzellente Reha-Qualitat durch WfbM Qualitat Plus™

eZertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008
oZertifiziertes Arbeitsschutz-Managementsystem




Ein Angebot fir Menschen mit Behinderung

Gesellschaftliche Integration, Anerkennung und Selbstver-
wirklichung sind eng verbunden mit einer sinnvollen Arbeit.
Menschen mit Behinderungen haben aber auch heute noch
kaum die Moglichkeit eine regulare Beschaftigung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt zu finden.

Wir helfen Ihnen einen gleichberechtigten Platz in unserer
Gesellschaft zu finden. Die individuell gestaltete Arbeit in
unseren Werkstdtten nimmt dabei Riicksicht auf die Fahig-
keiten und Neigungen der Mitarbeiter. Die Arbeit in unseren
Werkstatten vermittelt so Bestatigung und Selbstwertge-
fahl, ermdglicht Freundschaft und soziale Kontakte.

Interdisziplindr und professionell

Zur Erfillung dieses Auftrags verfligen wir Gber 280 Arbeits-
platze an vier Standorten im Landkreis. Die Ergebnisse un-
serer Arbeit missen vermarktbar sein, denn aus dem
Arbeitsergebnis zahlen wir ein Arbeitsentgelt an die Werk-
stattbeschaftigten.

Unser Rehabilitationsangebot richtet sich an Menschen mit
geistigen Behinderungen und psychischen Erkrankungen.
Die Betreuung erfolgt durch ein interdisziplindres Team mit
62 Personalmitarbeitern. Wir sind anerkannte Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) mit 40jahriger Erfahrung.
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Begleitende Dienste

Im Arbeitsbereich ist eine Fachkraft zur Arbeits- und Berufs-
forderung fiir eine Gruppe von zwolf behinderten Menschen
verantwortlich. Unsere Fachkréifte besitzen eine sonderpad-
agogische Ausbildung und sind fiir die Qualitat der Endpro-
dukte und die Entwicklung der Personlichkeit der
Werkstattbeschaftigten zustandig. Die Fachkradfte werden
von Berufspraktikanten unterstitzt.

Den Fachkraften stehen begleitende Dienste zur Seite. Die
begleitende Dienste libernehmen die pflegerische, padago-
gische, soziale und psychologische Betreuung der Werk-
stattbeschaftigten.

Die medizinische Betreuung ist durch unseren Betriebsmedi-
zinischen Dienst sicher gestellt. Kooperationen mit thera-
peutischen Praxen ermoglichen die ergotherapeutische,
physiotherapeutische und logopddische Behandlung der
Werkstattbeschaftigten in unseren Werkstatten.

Arbeitsbegleitende Angebote

Zur Arbeit in unseren Werkstatten gehort auch ein vielfal-
tiges arbeitsbegleitendes Programm, das den Tagesablauf
abwechslungsreich und interessant gestaltet.

Unsere arbeitsbegleitenden Angebote setzen dabei an den
individuellen Moglichkeiten der Werkstattbeschéaftigten an
und versuchen die persénlichen Kompetenzen der Teilneh-
mer zu erweitern. Die Schwerpunkte der Angebote liegen in
der Forderung lebenspraktischer Kompetenzen und in der
Erhaltung der Gesundheit.

Spass und Lebensfreude kommen dabei natirlich nicht zu
kurz: Zur unserer Arbeitswoche gehort das FuBballspielen
genauso wie kreative und musische Angebote.

Besonders beliebt sind unsere Feste und Feiern, die Tages-
ausflige und natirlich die Begegnungsaufenthalte im In-
und Ausland.



Inklusion: Arbeiten, wo andere auch arbeiten

Um Werkstattbeschiftigten den Ubergang auf den allgemei-
nen Arbeitsmarkt zu ermoglichen, bieten wir zahlreiche
Moglichkeiten: Wir organisieren Praktika und vermitteln
Arbeitsplatze in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes.
In unseren Aussenarbeitsgruppen konnen die Bedingungen
des allgemeinen Arbeitsmarktes erprobt werden. Auf die
zusatzlichen Leistungen unserer Werkstatten muss dabei
keiner verzichten: Alle Dienste und alle Angebote bleiben
bestehen. Ein Beispiel hierfiir ist unser erfolgreiches Projekt
Integra. Hier arbeiten behinderte Menschen in Praktikums-
stellen im allgemeinen Arbeitsmarkt.

Zertifizierte Reha-Qualitat

Unser Qualitdtsmanagementsystem WfbM Qualitat Plus™
garantiert exzellente Qualitdt in der beruflichen Reha-
bilitation behinderter Menschen. Alle berufsbildenden und
arbeitspddagogischen Leistungen werden hierbei gesteuert
und standig verbessert. In allen Bereichen werden die
Winsche und Erwartungen der Werkstattbeschaftigten
kontinuierlich ermittelt und bei der Organisation der Ange-
bote und Ablaufe bericksichtigt.

Daneben sind wir nach DIN EN ISO 9001:2008 und MAAS-
BGW fiir den Geltungsbereich ,Rehabilitation und Teilhabe
am Arbeitsleben” zertifiziert.
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Weitere Infos finden Sie unter
www.lebenshilfe-werkstatten.de

@ Lebenshilfe
Werkstatten Forchheim

Lebenshilfe Werkstatten Forchheim
gemeinniitzige GmbH
J.-F.-Kennedy-Ring 27¢

91301 Forchheim

Telefon: +49 (0)9191-6509-0

Fax: +49 (0)9191-6509-190
werkstatt@lebenshilfe-forchheim.de
www.lebenshilfe-werkstaetten.de




